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INFORME DE PRÁCTICA

(Expedido por el o la Supervisor/a)

CERTIFICO QUE …………………………………………………………………………….
REALIZÓ SU PRÁCTICA PROFESIONAL EN ……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
DESDE ………
DE ……………………… DE ………………..........
HASTA ………
DE ……………………… DE ………………..........
DESEMPEÑO PROFESIONAL (CONSIDERACIONES)

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
CARACTERÍSTICAS PERSONALES (Desempeño ético, presentación personal, descripción de carácter, trabajo en equipo, entre otros)

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

EVALUACION FINAL CON NOTA DE UNO A SIETE:

NOTA: ………………….

____________________________
_____________________
_____________________

                   NOMBRE


CARGO

     
FIRMA 

EN  …………………………..  ……….. DE ………………….  DE 2019
GUIA ANEXA DE EVALUACIÓN

(De acuerdo al tipo de labor y cuando corresponda)
1. Uso del lenguaje

Excelente
Bueno

Aceptable
Deficiente
a)  Redacción, ortografía 

 _________
_________
_________
_________

b) Estilo



_________ 
_________
_________
_________

c) Expresión Oral

_________
_________
_________
_________

d) Lenguaje Audiovisual y/o

Lenguaje radiofónico

__________
__________
__________
__________
2. Reporteo/Producción/Gestión
a) Obtención de fuentes

_________
_________
_________
_________

b) Uso de fuentes


_________
_________
_________
_________

c) Conocimiento Actualidad 
_________
_________
_________
__________
d) Capacidad de investigación
_________
_________
_________
___________
e) Competencias en

Comunicación Organizacional
_________
_________
_________
___________
f) Competencias en



área Audiovisual


__________
__________
___________
___________

g) Competencias en el

 

área Multimedial


__________
__________
___________
___________
3. Desempeño laboral


a) Relación con superiores
_________
_________
_________
_________

b) Relación con compañeros
_________
_________
_________
_________

c) Trabajo en equipo

_________
_________
_________
_________

d) Rendimiento


_________
_________
_________
_________

e) Puntualidad


_________
_________
_________
_________

f) Disponibilidad


_________
_________
_________
_________

g) Adaptación al medio

_________
_________
_________
_________

NOTA: Si requiere de más espacio para observaciones o comentarios, por favor agregue una hoja adjunta.
INFORME DE PRÁCTICA

(Expedido por la/el estudiante)
Nota: El informe deberá ser entregado a la Secretaría de la Escuela en un plazo de un mes desde el término de la práctica.
NOMBRE DE ESTUDIANTE…………………………………………………………………………

RUT ………………………………

CURSO ……………………………………………………

FECHA PRÁCTICA DESDE ………………………………  HASTA……………………………
EMPRESA O INSTITUCIÓN …………………………………………………………………………

DEPARTAMENTO O SECCIÓN ……………………………………………………………………..

JEFE/A O SUPERVISOR/A A CARGO ……………………………………………………………

Los siguientes puntos deben ser desarrollados por la o el estudiante:

1. Desempeño profesional en el medio o institución (incluye, por ejemplo, señalar las labores efectuadas, abordar los desafíos y problemas y cómo fueron resueltos o enfrentados, su desarrollo profesional y personal en el transcurso de la práctica y una auto-evaluación de su desempeño).
2. Tutorías o apoyos recibidos de parte de supervisores, compañeros y equipo de trabajo.

3. Experiencia profesional con relación al medio de trabajo (ambienta laboral, relación son superiores y compañeros, relación con editores, infraestructura y condiciones de trabajo) así como con las fuentes, el reporteo, la creación y los aprendizajes.
4. Comparar la experiencia recibida en la Escuela con las destrezas o habilidades solicitadas en el medio laboral.

5. Conclusiones generales sobre la experiencia de la práctica y sugerencias a la Escuela.

Los puntos 1 y 3 deben desarrollarse en al menos una carilla.
Nota 1: Puede agregar material de cualquier índole que haya elaborado en el desempeño de sus funciones.
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