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UMIVERSIDAD DE CHILE

Resolucion Exenta N°085 /2025

REF: Aprueba bases para el llamado a Concurso
Académico para un cargo a contrata en la
Facultad de Comunicacién e Imagen.

SANTIAGO, 03 de junio 2025.

VISTO:

Las facultades que me confiere el Reglamento General de Facultades contenido en el D.U.N°906 de

2009; el D.U. N°2784 de 2014 y lo dispuesto en D.U. N°3099 de 1992, todos en relacion con los
articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el DFL N°3 de 2006, del
Ministerio de Educacion; el Decreto Tra N° 309/1579/2018; el Decreto Tra N°309/92/2020; lo
sefialado en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y de Administracion de Fondos,
aprobado por D.U. N°2750 de 1978; el Decreto Universitario N° 0018368 de 2022, que crea la
Facultad de la Comunicacion e Imagen; Decreto TRA N° 309/215/2022, y lo prescrito en la
Resolucion N° 06 de 2019 de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1.- Que la Facultad de la Comunicacion e Imagen necesita proveer un cargo académico en calidad de
contrata, por 44 horas, a fin de realizar docencia e investigacion en la Escuela de periodismo y
Departamento de Comunicacion Social.

2.- Que, el Decreto Universitario N°3099, de 28 de octubre de 1992, que fija el Reglamento sobre
concursos para ingresar a la Carrera Académica, establece los requisitos, criterios y procedimientos
a que se cefiiran los concursos que se convoguen para la provision de cargos académicos y dichos
concursos se regiran exclusivamente por las normas establecidas y por las Bases elaboradas en
conformidad a dicho Reglamento.

3.- Que, en virtud de lo anterior, la presente Unidad Académica, requiere aprobar las bases del
concurso para el ingreso a la carrera académica respecto de los cargos sefialados en el considerando
anterior.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del concurso de antecedentes para proveer un cargo
Académico, en Jornada de 44 horas bajo modalidad contrata, para el Departamento de
Comunicacién Social de la Facultad de Comunicacion e Imagen de la Universidad de Chile.

I. CARGOS ACADEMICOS EN CONCURSO.

Se requiere un cargo Académico, jornada de 44 horas, bajo modalidad contrata, para la Escuela de
periodismo y el Departamento de Comunicacion Social de la Facultad de Comunicacion e Imagen de
la Universidad de Chile.



El cargo es el siguiente:

- Un/a profesora para el area de Comunicacion Estratégica y/u Organizacional

Sus funciones consistiran en realizar docencia de Pregrado en la Carrera de Periodismo y de
postgrado, investigacion y extension en la Facultad de Comunicacion e Imagen.

El presente concurso, y su posterior adjudicacion con su respectivo proceso de nombramiento, de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile permite que aquellos académicos que
ingresen en calidad de contrata y que hayan accedido a dicho empleo mediante concurso publico,
cumpliendo los requisitos que contempla el Reglamento de Concursos para dichos certamenes, si
éstos han alcanzado alguna de las dos mas altas jerarquias de las carreras académicas de la
Universidad, cumplen una jornada igual o mayor a 22 horas semanales, y cuando hubiese transcurrido
al menos tres afios desde su ingreso a la Institucion, podran acceder a un cargo en calidad de titular,
dentro de la planta académica de esta institucion sin necesidad de participar en un nuevo concurso

Il. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al cargo en concurso, los ciudadanos chilenos y extranjeros que cumplan los
requisitos generales sefialados en el articulo 5 del Decreto Universitario N°2860 de 2001 y los
sefialados por el articulo 3° del D.U. N°3099 de 1992, y que corresponden a los siguientes:

a. Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango académico respectivo, de
acuerdo a las normas del reglamento.

b. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado a
pena aflictiva.

c. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion en funciones.

d. Estar en posesion de un titulo profesional y/o grado académico de Licenciado/a, que se precisara
en las bases respectivas, segun sea el cargo académico a proveer.

No seré aplicable a los académicos de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del
D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso
a la Administracion Pablica.

En caso de tratarse de extranjeros, debera acreditarse ademas el cumplimiento de las normas sobre
extranjeria.

Ademaés de conformidad a lo dispuesto en el articulo 36 de la ley N° 21.389, que crea el Registro
Nacional de Deudores de pensiones de alimentos "Toda persona, para ingresar a las dotaciones de la
Administracion del Estado, del Poder Judicial, del Congreso Nacional o de otro organismo publico,
0 ser nombrado o contratado en alguna de estas instituciones, o promovido o ascendido y que tenga
una inscripcion vigente en el Registro en calidad de deudor de alimentos, debera autorizar, como
condicion habilitante para su contratacion, nombramiento, promocién o ascenso, que la institucion
respectiva proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de
alimentos, méas un recargo de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente.” Por lo tanto, en caso de negarse a tal autorizacion, el postulante el/la
postulante seleccionado/a, no podra ser nombrado en el cargo.



I11. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberan estar en condiciones de realizar docencia, investigacion y/o creacion en las
areas antes descritas. Ademas, deberan cumplir con los siguientes requisitos, conforme lo estipulado
en el Decreto Universitario N°3099 de 1992 e Instructivo N°26 de 2009, sobre criterios transversales
en concursos para ingresar a la carrera académica ordinaria.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

1. Titulo profesional de Periodista, Relaciones Publicas, Sociologia Economia,
Psicologia, Publicidad u otro equivalente de las Ciencias Sociales y de la
Comunicacion obtenido en universidad chilena o extranjera (homologado al momento
de postulacion).

2. Grado de Doctor/a en Comunicacion, Marketing, o equivalente obtenido antes de la
fecha de publicacion.

3. Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en comunicacion estratégica y/u
organizacional, en organizaciones publicas o privadas

4. Experiencia docente en programas de periodismo o equivalente, en universidades
nacionales y/o extranjeras, minima de dos afios cumplidos a la fecha de postulacion.

REQUISITOS DESEABLES POR CARGO

e Dos publicaciones académicas en revistas indexadas WoS y/o Scopus u otras
publicaciones indexadas o libros y/o capitulos de libros publicados con comité editorial y
revision par en los ultimos tres afios.

Participacion en proyectos concursables como responsable.

Experiencia profesional de a lo menos 2 afios en funciones directivas de comunicaciones,
jefatura de prensa o areas afines.

Dominio del idioma inglés certificado.

IV. ANTECEDENTES PARA POSTULAR
Los Interesados deben presentar los siguientes antecedentes:

° Curriculum Vitae in extenso (Debe incluir toda la informacion necesaria que permita a la
Comision de Concurso valorizar los criterios objetivos contenidos en estas bases)
° Copias de certificados de titulos, grados académicos y otras acreditaciones de estudios

pertinentes.

Evidencia de experiencia docente en Universidades

Dos cartas de recomendacidn de personas destacadas en el area de postulacion.

Carta de motivacion.

Declaracion jurada simple de no estar afectas a las inhabilidades y prohibiciones sefialadas
en las letras b) y c) del parrafo 111 Requisitos Generales de Postulacion.

V.ENTREGA DE ANTECEDENTES:



Segun lo indicado en el articulo 5 del Decreto Universitario N°3099 de 1992, se publicara un aviso
con las Bases del Concurso en algun medio de circulacion nacional, y en la pagina web de la
Universidad y de la Facultad de Comunicacion e Imagen, cuyo sitio web es
https://www.fcei.uchile.cl/

A contar de la citada publicacion se iniciaré la recepcion de antecedentes por el plazo maximo de 30
dias corridos. Los antecedentes deben ser enviados al correo concursoacademicoicei@uchile.cl. Los
documentos no presentados en el tiempo y la forma indicados no seran considerados para su
evaluacion.

Para informacion sobre el proceso de concurso contactarse al correo electronico
concursoacademicofcei@uchile.cl

V1. DE LA COMISION DE CONCURSO

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3099 de 1992, la Comision designada
para aplicar el procedimiento de seleccion de los postulantes al concurso (en adelante la Comision de
Concurso) estara integrada por los siguientes miembros:

a. Decana.
b. Directora Académica.
c. Directora del Departamento de Comunicacion Social

d. Dos académicos/as de las mas altas jerarquias de Facultad, nombrados mediante resolucion previa
que fija las Comisiones de Concursos Académicos.

La Comision podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a un académico del
Departamento o Unidad Académica en que se produzca el llamado a concurso y/o a un académico de
otra Unidad o Universidad. Dichos invitados, que no formaran parte de la Comisién de Concurso
podran colaborar o asesorar en la ejecucion o realizacion directa de los concursos y emitir los informes
o0 antecedentes de orden académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para una
evaluacion informada de los antecedentes de los postulantes.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de cierre de la presentacion de los antecedentes,
se constituira la Comision de Concurso antes sefialada, para efecto de fijar una o mas reuniones en
que se evaluaran los antecedentes curriculares de los postulantes, en un plazo no superior a diez dias
habiles.

Asimismo, la Comision de Concurso acordara las normas de procedimiento que correspondan para
adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y
puntaje definido en las presentes bases.

Cada uno de los integrantes de la Comision de Concurso ponderara los antecedentes presentados por
los postulantes de acuerdo a la tabla de factores mas adelante expuesta.

VII. ETAPAS DEL CONCURSO

El presente concurso académico se efectuara en las siguientes etapas sucesivas de evaluacion:
a) Analisis de antecedentes de postulacion y Admisibilidad

b) Evaluacién segin Antecedentes Curriculares y

c) Entrevista mediante plataforma Zoom o presencial.

a. ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:



El anélisis de los antecedentes de postulacion sera responsabilidad de la Comisién Concurso, la que
definira si la postulacion presentada es Admisible o No Admisible, de acuerdo al cumplimiento de
los requisitos generales de postulacion, los requisitos de admisibilidad y la presentacion de los
antecedentes requeridos en estas Bases para postular.

Seran considerados como No Admisibles los postulantes que no cumplan los requisitos establecidos
para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos una vez vencido el plazo de
postulacion. También se consideraran No Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o
por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la etapa N° 2 del
concurso y deberdn cumplir con los siguientes requisitos exigibles sefialados en el punto I11.

b. ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES:

Cada postulante calificado como Admisible ingresard a esta etapa y obtendra un puntaje por sus
antecedentes curriculares.

Esta etapa tiene una ponderacion correspondiente al 70% del total del puntaje total del concurso (70
sobre 100 pts.). Los factores a considerar son los siguientes:

b. 1. Formacién del Postulante:
Cartas recomendacion
Méaximo 10 puntos - minimo 0 puntos.

Indicadores Puntaje Puntaje Maximo
Carta 1 Recomendador/a pertinente y demuestra 5

excelencia del/a recomendado

Carta 1 Recomendador/a pertinente, pero no 3

demuestra excelencia del/a recomendado

Carta 2 Recomendador/a pertinente y demuestra 5 10

excelencia del/a recomendado

Carta 2 Recomendador/a pertinente, pero no 3

demuestra excelencia del/a recomendado

Ninguna carta es pertinente ni demuestra 0

excelencia del/a recomendado/a
Estudios de posgrado
Maximo 15 puntos — Minimo 0

Indicadores Puntaje Puntaje Maximo




El postulante cuenta con doctorado en las areas de
Comunicacion, Marketing o equivalente

El postulante no acredita formacion de magister o
doctorado en las areas de Comunicacion, Marketing o
equivalente

b.2. Experiencia Docente.

Méaximo 10 puntos - Minimo 0 puntos

Indicadores Puntaje

Puntaje maximo

Tres afios 0 mas de experiencial 10
en docencia de pre o postgrado

Dos afios de experiencia en 5
docencia de pregrado o
postgrado

Un afio 0 menos de experiencig 0
en docencia de pregrado o
postgrado

10

b.3.a. Trayectoria profesional.

Méaximo 10 puntos - Minimo 0 puntos

comunicacion estratégica
y/u organizacional.

a. Cinco aflos y mas 3
b. Uno a cuatro afios 1
C. No tiene 0
b.3.a.2. Experiencia 4/0
profesional en funciones
directivas de

comunicaciones, jefaturas
de prensa etc.

Indicador Puntaje max/min. Puntaje maximo
b.3.a.1. Experiencia 3/0 10
profesional en




a. Dos 0 mas afios 4

b. Menos de dos afios 1

C. No tiene 0

b.3.a.3. Dominio del idioma | 3/0
inglés certificado

a. Certificacion de |3
inglés intermedio alto (B2)

b. Certificacién de |1
inglés inicial (B1)

C. No tiene 0

b.3.b. Experiencia en investigacion y publicaciones.

Maximo 50 puntos - Minimo 0 puntos

Indicadores Puntaje max/min. Puntaje maximo

b.3.b.1 Experiencia en proyectos 5/0 15
concursables

a. Dos 0 mas fondos concursables de | 5
investigacion adjudicado como
responsable

b. Un fondo concursable de investigacid| 2
adjudicado como responsable

c. No tiene 0

b.3.b.2 Publicaciones 10/0

a. Dos publicaciones académicas en 10
revistas indexadas WoS y/o Scopus
u otras publicaciones indexadas o
libros y/o capitulos de libros
publicados con comité editorial y
revision par en los Gltimos tres afios.




b. Una publicacion académicas en 5
revistas indexadas WoS y/o Scopus
u otras publicaciones indexadas o
libros y/o capitulos de libros
publicados con comité editorial y
revision par en los ultimos tres afos.

c. No tiene publicaciones académicas |0
en revistas indexadas WoS y/o Scopus
u otras publicaciones indexadas o
libros y/o capitulos de libros
publicados con comité editorial y
revision par en los ultimos tres afos.

b.3.c. Reconocimiento nacional e internacional

Méaximo 10 puntos - Minimo 0 puntos

Indicadores Puntaje max/min. Puntaje maximo
b.3.b.1 Premios y 10/0 10
reconocimientos nacionales

a. Dos 0 méas premios 10

b. Un premio de alcance 5

nacional o internacional

c. No tiene 0

Para todos los efectos, la Comisién de Concurso deberd levantar un acta, especificando los
fundamentos que justifiquen la asignacion de los puntajes en cada factor y subfactor, con el fin de
mantener un proceso transparente.

En esta Etapa, la Comision de Concurso podra proponer a la Decana declarar fundadamente desierto
ya sea total o parcialmente el proceso, por falta de postulante idoneo para el cargo concursado,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje
minimo requerido para pasar a la tercera etapa, el que se fija, como puntaje de corte 50 puntos.

c. ETAPA 3: EVALUACION ENTREVISTA

Los postulantes que obtengan el puntaje minimo de los requisitos de seleccion y el de aprobacion de
la etapa, segun la tabla de esta etapa, pasaran a la etapa de evaluacion segun entrevista. Esta etapa
sera ponderada en un 30% del puntaje total (30 sobre 100 pts.). Los factores a considerar son los
siguientes:

1. Capacidad de exposicion y argumentacidn sobre su ambito de desempefio y la funcién docente



2. Perspectivas de contribucion en docencia en su ambito profesional

3. Argumenta y expone de manera consistente el aporte y desarrollo en la docencia de pre grado en

relacion a las lineas concursadas

4. Potencial de adaptacion a las funciones normadas de un profesor (a) de la Universidad de Chile

5. Muestra disposicion a contribuir a las tareas de docencia, de manera innovadora y en colaboracion

con el conjunto del cuerpo académico.

6. Perspectivas de contribucion en investigacion a las lineas de investigacion de FCEI

Todo ello segun la siguiente pauta:

Méaximo 30 puntos - Minimo 0 puntos

Indicadores Puntaje | Puntaje
méax/min| Méaximo

1. Capacidad de exposiciony argumentacion sobre su ambito

~ ! 5/0 30

de desempefio y la funcion docente

a. Argumenta de manera clara y consistente 5

b. Argumenta de manera general, pero con algunos aspectos poco 3

claros o precisos

c. Argumentacion poco clara o débil 0

2. Perspectivas de contribucion en docencia en su ambito profesional 5/0

a. Exposicion ordenada y consistente de su contribucion
5

b. Exposicién ordenada pero con ambitos poco claros sobre su 3

contribucion

c. Exposicion poco clara o débil 0




3. Argumenta y expone de manera consistente el aporte y 5/0
desarrollo en la docencia de pre grado en relacion a las lineas
concursadas

a. Argumenta de manera clara y consistente 5

b. Argumenta de manera general, pero con algunos aspectos poco 3
claros o precisos

c. Argumentacién poco clara o debil (0) 0

4. Potencial de adaptacion alas funciones normadas de un profesor 5/0
(a) de la Universidad de Chile

a. Demuestra disposicion a través de comentarios y preguntas

b. Demuestra una cierta disposicion, pero excluye ambitos 3
importantes (gestion, extension, docencia, etc.)

c. No demuestra mayor disposicion

5. Muestra disposicion a contribuir a las tareas de docencia, de 5/0
manera innovadora y en colaboracion con el conjunto del cuerpo
académico.

a. Demuestra disposicion a través de comentarios y preguntas 5

b. Demuestra una cierta disposicion, pero solo en su ambito 3
especifico de conocimiento

c. No demuestra mayor disposicion 0

6. Perspectivas de contribucion en investigacion a las lineas de
) Lo 5/0
investigacion de FCEI.

a. Exposicion ordenada y consistente de su contribucion a la 5
investigacién en FCEI

b. Exposicion ordenada pero con ambitos poco claros sobre su 3
contribucion a la investigacion en FCEI

c. Exposicion poco clara o débil sobre su contribucion a la 0
investigacion en FCEI

A los(las) postulantes que hayan pasado a esta etapa se les comunicara el dia'y hora en que se efectuara



la entrevista requerida, la cual tendra una duracién de entre 30 y 40 minutos. Esto se informara al
correo electronico que indique el postulante en su curriculum, en dicha oportunidad se le enviaré el
enlace respectivo para ingresar a la entrevista la que sera presencial o, de encontrarse fuera de la zona
metropolitana, a través de la plataforma digital Zoom. El postulante debera resguardar tener buena
conectividad y los medios necesarios para poder acceder a dicha instancia.

El(La) postulante que no concurra a la entrevista, o que llegue a ésta con un atraso superior a 15
minutos quedara excluido inmediatamente del Concurso.

Una vez concluidas las etapas, la Comision Concurso con la participacion minima de cuatro de sus
cinco integrantes, incluyendo su presidenta, se reunira en sesién Gnica y resolvera sobre el postulante
mas idoneo para cada cargo académico en concurso, entendiéndose como tal, el que haya obtenido el
mayor puntaje en las dos etapas del concurso.

La Comision de Concurso, confeccionara un acta que sera firmada por sus miembros, sefialara el
nombre de los postulantes que se proponen a la autoridad correspondiente, para el cargo concursado
y serd remitida con todos los fundamentos y evaluaciones del proceso de seleccidon para sus
nombramientos a la autoridad correspondiente.

Asimismo, la Comision remitird, si fuera el caso, un listado ordenado por precedencia con los demas
postulantes que tengan la competencia o especialidad que el cargo y aprobaron ambas etapas, para
que, si el postulante idéneo no acepte el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro de los postulantes
idoneos.

La Comisién de Concurso propondré a la autoridad correspondiente declarar fundadamente desierto
el proceso por falta de postulante idoneo al concurso, entendiéndose que existe tal circunstancia
cuando a juicio de la mayoria de los integrantes de la Comision, ninguno de los postulantes tiene la
competencia o especialidad que el cargo requiere.

VI11. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

De conformidad al articulo 10 inciso primero del DU N° 3099, de 1992, Reglamento sobre concursos
para ingresar a la carrera académica, estos deberan resolverse en el plazo maximo de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre de la recepcion de antecedentes o de la fecha
del examen (o entrevista), si procediere.

La decision del concurso correspondera a la Decana de la Facultad de Comunicacion e Imagen y
correspondera al/la Presidente de la Comision Concurso notificar a los postulantes seleccionados,
mediante carta certificada enviada al domicilio que fue sefialado en sus antecedentes. Los
seleccionados deberan manifestar su aceptacion al cargo y acompafiar los documentos que
correspondan para su nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique. Los seleccionados deben
enviar sus respuestas dentro del plazo de cinco dias habiles desde la recepcién de la carta, a la
Vicedecanatura de la Facultad de Comunicacion e Imagen, al correo electronico:
vicedecanatofcei@uchile.cl. Si asi no lo hicieran, la Decana podra designar a otro de los postulantes
propuestos por la Comisién en el orden de precedencia o declararlo desierto si no hubiere otros
postulantes propuestos.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, los postulantes seleccionados, en
forma previa a su nombramiento, bajo la calidad de contrata, deben someter sus antecedentes al
proceso reglamentario de evaluacidén académica, para efectos de ingresar en los rangos de la carrera
académica de la Universidad de Chile, lo que podra efectuarse dentro de un plazo maximo de 2 meses.
Luego de ese tramite reglamentario, la propuesta de nombramiento es sometida a consideracién del
Consejo de Facultad.

Asimismo, en atencién al mandato establecido por la Ley N° 21.369, del Ministerio de Educacion,
que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el Ambito de la Educacion
Superior, el/la postulante que resulte seleccionado/a, al momento de aceptar el cargo, debera suscribir
una declaracién de conocimiento y aceptacion de la aplicacion de la normativa interna en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el &mbito académico de la Universidad de



Chile.

Cumplidos dichos tramites, se procede al nombramiento de la persona, en calidad de contrata.

Calendario proceso concursal.

Hito

Plazo

Cierre recepcion antecedentes

30 dias corridos desde
publicacion.

Constitucién Comision de Concurso

dentro de 3 dias habiles
desde el cierre
Dia31a33

Evaluacion antecedentes de admisibilidad

Dia33a35

Evaluacién antecedentes (Etapa I1)

dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la constitucion
de la Comisién de Concurso

Etapa de Entrevistas (Etapa I1)

5 dias habiles siguientes al
cierre Etapa Il (Evaluacion
Antecedentes)

Resolucion Concurso

15 dias habiles desde el dia
siguiente al fijado para el
cierre de entrevistas.

Respuesta candidato propuesto por Comision

5 dias habiles siguientes a la
resolucion del concurso

2. REMITASE a la Contraloria Universitaria para control de legalidad.
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