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I. Antecedentes:
La Universidad de Chile, en enero de 2018, creó la Dirección de Igualdad de Género dependiente de Rectoría. Su función principal es “proponer y gestionar la implementación de políticas, planes, normativas y medidas destinadas a prevenir la violencia, erradicar la discriminación y alcanzar igualdad de género en las distintas áreas del quehacer universitario, de conformidad a las políticas  y normas vigentes de la Universidad, y a la legislación y convenciones internacionales en materia de género y derechos humanos”.

A diferencia de otras unidades de la Universidad de Chile, el Instituto de la Comunicación e Imagen ha contado siempre con una importante presencia de mujeres académicas, lo que también se ha traducido en los cargos de responsabilidad directiva. En su trayectoria, ha realizado de manera transversal tanto en pregrado como en postgrado, docencia e investigación relacionadas con las situaciones de las mujeres, con el género y la diversidad sexual. En ese sentido, la formación de nuestro Instituto es acorde con las demandas que hoy se levantan por una educación no sexista.  

Con el propósito de avanzar hacia una mayor igualdad de género, respeto a las diversidades y hacia la inclusión de todos sus integrantes, el ICEI decidió crear la Dirección de Género, Diversidades e Inclusión.


II. Objetivos de la Dirección:
- Generar políticas de género e inclusión para los distintos estamentos del ICEI con políticas institucionales, prácticas e iniciativas tendientes a integrar a la comunidad en asuntos relacionados con el apoyo y fomento del respeto, la diversidad y la inclusión.

- Contribuir a la generación de conocimiento, desde una perspectiva de género, en pregrado y postgrado con formación, investigación y extensión de acuerdo con el quehacer del Instituto de la Comunicación e Imagen.

- Generar y promover planes de formación en temas relacionados con equidad de género, diversidad e inclusión destinados a los tres estamentos y también hacia fuera de la unidad.

- Generar acciones de sensibilización sobre género, diversidad e inclusión a través de distintas plataformas de comunicación.

 - Entregar apoyo y orientación a personas de la comunidad del ICEI en situación vulnerable por temas relacionados con discriminación, exclusión y acoso, por motivos de orientación sexual, modos de asumir su sexualidad; o por etnia, raza, forma corporal o capacidades reducidas.

 - Coordinar con las direcciones de Asuntos Estudiantiles y de Recursos Humanos del ICEI la elaboración de diagnósticos, y aplicación de protocolos y políticas específicas de acción ante casos particulares de discriminación, acoso, corresponsabilidad en maternidad y paternidad, entre otros temas asociados.

 - Coordinar acciones con la Dirección de Equidad de Género de la Universidad, así como establecer vínculos interfacultades, interuniversitarios y con agentes externos nacionales e internacional, para el desarrollo y promoción de políticas de protección y apoyo a la diversidad, equidad e inclusión.

III. Organización:
1. Dependencia: 
La Dirección de Género, Diversidades e Inclusión dependerá de la Dirección del Instituto de la Comunicación e Imagen.

2. Dirección:
Estará encabezada por una académica o académico que cumplirá las funciones de directora, junto a otra académica o académico. 

Funciones de la Dirección 
- Diseñar una política institucional que promueva la equidad de género y la no discriminación en todas las prácticas y acciones que desarrolla el Instituto de la Comunicación e Imagen. 

- Desarrollar de una estrategia de comunicaciones sobre sensibilización sobre género, diversidad e inclusión, que incluye el desarrollo de un micro-sitio en la página web del ICEI, con sus contenidos.

- Entregar apoyo y orientación a personas de la comunidad del ICEI en situación de vulnerabilidad de sus derechos, abriendo un canal de comunicación directa.

-Contribuir a la generación de conocimiento, desde una perspectiva de género, en pregrado y postgrado con formación, investigación y extensión de acuerdo con el quehacer del Instituto de la Comunicación e Imagen.

-  Coordinar con las direcciones de Asuntos Estudiantiles y de Recursos Humanos del ICEI la elaboración de diagnósticos, y aplicación de protocolos y políticas específicas de acción ante casos particulares de discriminación, acoso, corresponsabilidad en maternidad y paternidad, entre otros temas asociados.

- Coordinar acciones con la Dirección de Equidad de Género de la Universidad, así como establecer vínculos interfacultades, interuniversitarios y con agentes externos nacionales e internacional, para el desarrollo y promoción de políticas de protección y apoyo a la diversidad, equidad e inclusión.

3. Consejo:
La Dirección de Género, Diversidades e Inclusión contará con un Consejo de carácter permanente. Estará conformado por dos representantes de los tres estamentos: académico, funcionario y estudiantil. Cada estamento definirá a dos representantes permanentes y dos suplentes.  
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-El Consejo participará en las definiciones sobre la política institucional que promueva la equidad de género y la no discriminación al interior del ICEI.

- El Consejo  trabajará inicialmente en dos Subcomisiones: 
a. Comisión para Planes de Formación, que continuará el trabajo iniciado por la Comisión de Educación No Sexista y sus subcomisiones.

b. Comisión para Prácticas e Iniciativas, que continuará el trabajo iniciado por la Comisión de Convivencia y sus subcomisiones.
 

